ProC ménime hodnoceni? Jak Cist a chapat
kriterialni hodnoceni na vysvedceni?

Uvod: Pro¢ se zpusob hodnoceni méni

Vizi nasi skoly je motto ,,umét se ucit”. To pro dit& znamena védét, co mu jde, co
dokaze a také co je tfeba zlepSovat. Hlavnim cilem zmény hodnoceni je podpofrit
pravé toto uceni, nikoliv tfidéni déti. Sledovani pokroku je dlouhodobou strategii
Skoly, ktera snizuje zbytecny tlak na vykon a podporuje vnitfni motivaci.
Kriteridlni hodnoceni klade dlraz predevsim na srozumitelnost a konkrétni popis
pokroku ditéte. Misto znamky tak ziskava dité a rodi¢ v sadé kritérii prehled o tom,
co zak v jednotlivych oblastech zvlada, v éem se zlepsil a na ¢em je vhodné
dale pracovat.

P> T4 vews o

Hodnoceni tak poskytuje jasnéjsi a podrobnéjsi informaci o skuteénych
dovednostech a znalostech ditéte.

Dals$im ddvodem zavedeni kriteridlniho hodnoceni je snizeni zbyte¢ného tlaku na
vykon. Tento zpUsob hodnoceni podporuje individualni rozvoj ditéte, jeho vnitini
motivaci a chut ucit se, aniz by bylo hodnoceno pouze jednim cislem.

Velkou vyhodou kriteridlniho vysvédceni je moznost dlouhodobé sledovat vyvoj
ditéte. Nejen Zzakovska portfolia nebo mapy ucebniho pokroku, ale i vysvédceni
bude konkrétné ukazovat dosazenou uroven a klicové oblasti v predmeétu daného
rocniku. Rodice i déti tak mohou Iépe porozumeét tomu, jak se dité uci, kde jsou
jeho silné stranky a jaké oblasti je vhodné rozvijet.

1. Co misto znamky dostavame?

Znamka shrnovala vykon jednim Cislem. Kriterialni hodnoceni misto toho nabizi
konkrétni informace o uceni:

e co dité skutecné zvlada
e Vv cCem se zlepsuje
e nacem ma dal pracovat

Hodnoceni tak nepopisuje jen vysledek, ale ukazuje dalsi krok.

Kazdy predmeét je rozdélen do nékolika jasné popsanych kritérii, ktera jsou
hodnocena Ctyfstupnovou skalou: jesté neosvojeno — cdstecné — teméer osvojeno —
uplné osvojeno.



Kriterialni vysveédceni nefunguje jako ,rozlozena znamka“ ani jako jeji pfimy
ekvivalent. Popis miry zvladnuti slouzi k ukdzani aktualniho stavu dovednosti a
znalosti ditéte a posunu v Case, nikoli k prevadéni na znamky nebo porovnavani
déti mezi sebou. Novy format nam umoznuje jinak uchopit i chovani. V souladu s
konceptem osobnostni vychovy (TyMyJan) se zameérujeme na osobni rozvoj zaka a
hodnotime pokrok v ddlezitych Zivotnich dovednostech nejen znalostech.

2. Jsou na déti mensi naroky?

Ne. Obsah uéiva i oéekavané dovednosti zUstavaji stejné.

Méni se zpuUsob, jak pokrok sledujeme a popisujeme. Déti nejsou srovnavany mezi
sebou, ale vztahuiji se k jasnym kritériim. Rozdily mezi détmi se neztraci — jsou
pojmenované konkrétné.

3. Jak poznam, ze se ditéti dari nebo ze potrebuje
pomoc?

Dafi se, pokud:

e V&tdina kritérii je hodnocena jako Uplné / témé&F osvojeno
e jevidét posun v case (mapy ucebniho pokroku, pribézné hodnoceni...

Podpora je potfeba, pokud:

e se stejna kritéria dlouhodobé nedafri
e pokrok je velmi pomaly nebo zadny

DUlezité je, Ze obtize nejsou skryté v primeéru, ale viditelné v konkrétnim kritériu.
Rodice se o potizich dozvidaji dfive nez na vysvédéeni — z pribézné zpétné vazby,
praci ditéte, map pokroku nebo rozhovoru s ucitelem.

4. Je hodnoceni spravedlivé a objektivni?
Ano - stoji na pfedem danych kritériich, ktera:

e vychazeji ze skolniho vzdélavaciho programu
e jsou sdilena meazi uciteli napfic¢ prvnim stupném
e jsou znama zakdm i rodi¢im dopiedu

Hodnoceni neni jednorazovy verdikt, ale souéast uéeni v prubé&hu roku
(prdbézna zpétna vazba, sebehodnoceni, mapy pokroku). Hodnoceni povazujeme
za efektivni nastroj pro zpétnou vazbu, ktery poskytuje tu nejlepsi moznou zpravu
o uceni. Neni to jednorazovy verdikt, ale soucast procesu.



5. Jak s hodnocenim pracovat doma?

Nejde o kontrolu vykonu, ale o porozuméni uceni.

Co podporuje uc¢eni doma - a co ho brzdi

e Co podporuje uceni:

O

O O O O O

zajem o postup a snahu, ne jen o vysledek
ocenovani strategie (,zkusil/a jsi jiny postup")
bezpecny prostor pro chybu
kratké, ale pravidelné rozhovory o skole
dUvéra, Ze uceni je postupny proces
muZete zkusit se ptat:

m Co ses ted naudil/a?

m Cotisloaprog?

m Co bylo tézké a jak jsi to zkousel/a zvldadnout?

e Co uéeni brzdi:

o

o O O O

srovnavani s ostatnimi détmi

tlak na vykon bez ohledu na vychozi bod ditéte

feSeni Ukoll misto ditéte

zpochybnovani skolniho hodnoceni pred ditétem

Jakym otazkém je dobré se vyhnout: Jak jsi dopadl|/a oproti
ostatnim? Pro¢ uz to jesté neumis? Kolik chyb jsi udélal/a? Kdo je v
tomhle lepsi?

| dobfe minény tlak mUze nechténé oslabovat sebedivéru a chut udit se

Na ucitele se obracejte, pokud se dité dlouhodobé neposouva, nevi, jak se zlepsit,
nebo proziva stres. Naopak neni nutné se znepokojovat, pokud dité postupuje
pomaleji, ale stabilné, déla chyby a uci se z nich nebo potiebuje vice ¢asu nez

ostatni.

Vérime, ze kriteridlni vysvédceni Vam poskytne uziteCnéjsi, prehlednéjsi a
smysluplnéjsi zpétnou vazbu, kterd podpofi spolupraci mezi skolou, ditétem a

rodinou.

Smyslem hodnoceni je, aby dité védélo, kde je — a kam muze jit dal.

ZS Hanspaulka, 6. 2. 2026
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